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Abstract 
Purpose: Understanding the information environment and the extent of its 
utilization in sharing information is highly effective in strengthening the most 
commonly used channels for information dissemination. Informal communication 
plays a crucial role in scientific relationships, and women, as a social group holding 
a dignified position in society, often rely on informal information channels to meet 
their information needs. Therefore, it is important to examine the information 
environments of women The objective of this research was to analyze the key 
components of women's information environments, in terms of sharing 
information, using the grounded theory. 
Method: The current research method was developmental and has been conducted 
using a qualitative approach and the foundational data theory. The statistical 
population of the study consists of 26 female experts in information science and 
librarianship who are employed as professors or work in one of the country's library 
centers at a university and have been selected by purposive sampling (snowball 
sampling). The data were collected through interviews with them and were 
analyzed through three stages: open coding, axial coding, and selective coding. The 
paradigmatic pattern, including causal conditions, the main phenomenon, 
contextual conditions, interventionists, main strategies, and environmental 
consequences of women's information environments in sharing information, was 
designed based on them. The interview tool was validated using the respondent 
method, and the tool's reliability was measured using the double coding method. 
Findings: The findings indicate that 18 main and 48 sub-components have been 
identified in 6 categories for women's information environments and sharing 
information behavior, including: causal factors with 7 main components 
(friendliness, personal tendency, individual and personality compatibility, personal 
interests, environmental compatibility, ethical compatibility, scientific motivation) 
and 18 sub-components; contextual factors with 3 main components (social 
interaction, environmental factors, temporal factors) and 7 sub-components; 
intervention factors with 4 main components (social motivation, ethical motivation, 
cultural motivation, political motivation) and 10 sub-components; strategic factors 
with 1 main component (information sharing method) and 3 sub-components; 
outcome factors with 2 main components (acquiring knowledge, sharing 
information and knowledge) and 8 sub-components; and the main phenomenon 
(exploring the information environment of women with an emphasis on their 
information sharing behavior) with 2 sub-components.  
Conclusion: This model, which is derived from the opinions and views of experts 
in information science and science in the country, specifies that strengthening the 
information environment for women requires solutions in the field of their 
information-sharing behavior. Its results, in scientific, educational, cultural, and 
social institutions, especially universities and organizations in charge of scientific 
and cultural policies, will have an important and special application in improving 
the informatioلn-seeking behavior and information-sharing behavior of women, 
and as a result, the development and progress of information science and scientific 
development of Iran. 
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اهاکلید
نظرذتر،لاایح ،ناال ،النیة دادید

فؤاذرحیاالا

ترذال

هرصر1|فیبهمایمو2|یتریا3

دیچک

:دناشوحی الزی تفادادركترذالقودر

عادویمدررمیربااشجا. ؤاریسژتفادلا جا

تی،ا ع نزتی وعدرتمااکنوشامردر

ای حنن ،لارمی جارودلااایش

الشاورد رردی.می،اژ،اا ؤفارذ

.ادینددۀشظتفادالاذرتكدرشالاای ح

:رژاشوعواردکیفااریرۀشظ

دندادیشجات.ا عارۀ ژ،ا6شفشااتدرۀرال

شدنادرکگاشادوردرتاد قااادرکز خاشتااور

ا صابادد.ششتخا()ومنیشموشر،یک

امر رۀذ،ارذورح رذاشتخجزحی

ش.شهادرااوگدارژم اِّ،ژة، ین،

 ،اادبرایژ ای حاالشادركترذال

.نجررزبصا خگورژانجژاارزردرذ

تفاد.

تاا:تاااش دی حاالشاكترذال1ۀ قو

1ۀ قو6دربقاناشنبار:بقۀ وِّا0قو (تشود،ما

)مازیشگلنا،طی حنا،دلئ،تیخصدنا،خص

1د؛بق قوۀ و یناقو ( عاتما، وطی ح واش )0د

نگازیشگ،لازیشگ،تماازیشگ) قوا و ۀبق قو؛

د(لاتكةشحو) قواربدو ۀبق قو؛د)ایازیشگ

ۀبق؛ قود1(دشلاتكاس) قواا یژو ۀبق قو؛

ژةا(حی الشااأیكترذ)الاد.قو 

وردرنادشلا تخصصااادشظ گو:ریجیت

،خ  نقوی حاال،اشیشن ااراردر یۀن

كترذالشا.اشت،ادرشهادم،و ،نگاتم

صوگاشادا ااتو ریتگذاامنگ،داره در

لیژوعجیشتدرشالاذرتكرتارالرتاررقاء

د.وورمۀوعراش
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قد

ایاودیاایشراالود ز،ننرموورد 

وگژالز لاشرود.تیاحقیقوة

لاشسالادرست،غ،ژحصی،اگاشزدتم ،در

اتیلاشسانگاسو،الب یا

غب یاحصیگاشد .ودشولاوو لا

شّ ر(ی)(Spink et all, 2008.)تدی حدرالد

 ،ناًملدر عاتمافوارةدرشیاا

 نونج تایبت امنالكتمر

میرالورددر اوو ووشا ود(اایشژ،.)

 اصنورا حملا،رم نا،لاای حستدر

ژحقیویمااقرطشدخصصد

اکاژشکتکیارشت نا(لدزمکار،31.)

،اتا،ا،ک جلی ا،شاشما ا،شاژاا ا،شاژاگااال(

ت  اتاناتاد نارنریاج )مگدرتاد

 یش.نا میرالز،یشنا فااخص ناعبی.

اعا درماًفاةویرودایش وردلاار، نا،کدر


1. Everyday Life Information Seeking (ELIS) 
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درمکار،اش،وادتااربا.رش ددگد

 نااتیلاای حستن وردة در،خصصاما

میرسالاررشد(یگوژور و،36.)

.الرتارةودروا ه فایلاذرتكرتار

س اطروردتاركرتالددرشتخاحی ال

نا نجوش أ ا ووش،اذرد أیاةتفاد ورد

تیگوشگسوتدالودوگفی دررین 

رد(Kim & Lee, 2013.)شددارکاشد

 نن شوحاكتتذودقیو /ا ار

م.ردیا،گدشظشاشدیاه  نگاا ت

مهیزاندتلاتكمکارماد

ااراشیز ؤودرطر.وداضمارشد

شوددری حامرمیرابارشکتیکاج ا

دردمردشریاددر گذرشتكا

(Etemadi et al., 2022.)تاردرشوشدركتردذراشتق

دیبعی،دشوددنوان منراو

ااردگتفاد نن.  شد یا،

شتقاشدقور ن.كترذالژتماری

دخصیشصوش و تما.ًدی دررتماعا لد

رحأیراداشوددركترشگذ(شارمکار،3.)

ناعییی حشوال یتفادزةااردرتكرترذ

القودراج التفادژساریؤ (د  هشای،

33.)ی حاال،ا کاستنددرابادال ددژ

(Counts & Fisher, 2010.)خادالدرا نیدراا ۀنی

تمادرا عاادنااضداشوتاشمادا ود

.(Fisher et al., 2007)درنوششسااتوناحظا
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دررلا،درتا،درستنیدررمیرملاای ح

شوقیقدر.نن سگدرلادن رگداریت

ستاالیدی حدراشافا ت.ان،خهم 

بادال یدای حدراالفامیت(هیر،3.)

 وردموشاواودرژ ووااو

درارد، طوردرشساشوزیشژاوةودر

وةژعاطا اشااوحس .اود

اژعاشجا طاوةاعطا اششزیژاتس

ادرختواوتما،خ یشساژواحور 

شجااژمچناژااش ش.اربد،گاوو 

امچنۀ سواتماشاخاردکیا،شرذ

یاطمچناغفو اش .ااعطا اشهابو 

یرتگذااار ؤ دررژردد(فعی،3.)د،گ 

ار ثشادرا عهتیداعودرمادۀع، ر

تناشاژ.عی وشادرا عحأیطو

خت عوادرور.شادرهاعشقییننردردورة داشو

ا عرشدسشغرییحقعوژاۀردرا عوی س

وشناودیأیماشخسشادرش.ه هماریس

نکو غجادییرنناادغجییزشدرغییی حش

تكرتارلاای حنا.(،33قشص)پدشو

شاوع نای وعجاددرا هشالاذر

 وردشالاای حنا.نجا یرژاۀوعوش درشها

رردی.انای حاۀژارتو شارزادج

استگاشاادالااتگذریۀرئةشحوشودرییغ

با(الاای حانیهرگاوش یمچن نزت


1. information environment 
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مکار،31.)

رعۀ طاا، ؤفارذی حاالاشدر

كترذالاردندادیبنا ز،یشژگژ

ؤاژژادشد. 

ۀنیشیژ

Ali(2021)درودژانو« وؤ سهیشدردیجوشداقط 

ناار»،عطا ررأیادتمشگرانابار

الكتشدردیجوشداقط ناارلد.اشتادشد

ی تغتمادشگرناابارالأیثب رعناد هسی

شدردیجوشداقط ناار.رشاد،اتماداشددیا

 اازكتشدردیجوشدا ود.گاشادن

رد.ازادشرهاخهبودادشجویدرردشیسه

ۀلاشمکددشتك ؤو« رRese et al.(2021)ۀ طاع

رتاردشتكشگ خ،ژدت»ارضاادرضا

كترذعدراضاارتلیمکارهبودر خ.تارر

درشگأی،ثب ستطهیمکار،اتف .ودر

دتمتۀربدشتكدو امت ارتیه طو،ضا

ا.عها عیتأیثب رتاكررتشدادشد.عوۀ،ا ع

اضاارتافااودتدر وكاررتشژادگات اارمک

 Fullwood & Rowleyژااتش.یگشظدریلژررود

ددشا،«ایتاشایدشگایدردشتك ؤو ر«نوا(2017)

ور،اراددریگاشیدایتناش اشگا

ندرا ذریأرب،ل.ودذریأادشیسه

اش اود،درا،تقلعیطررادشتقاد.دکا ادژ


1. knowledge sharing (KS) 
2. coworking spaces (CWS) 
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شجما، ادساریه . (2016)Arpaci & Baloğluشدرزی

ژرأیكتنگكتشدردیجوشدراةد

ناارتنّۀرراالوریاتفادۀشظمست ،تندژ،ً

ۀشظمست ریأدش،اشاًیاشدشدماتارلروریژتوو

شگانجارنیژنی ود.

ابکذرافؤ ژدر()مکار حزیشدر

تماكدرتشدداابتندفؤ :ژۀود نادارتفاد

بکاتمارد3وه اوۀكتال؛ ؤفۀ

کل ااتفادبکاتمارد6وه وۀ

یتنطعتدعضبکااتم؛ ؤفۀتفاد

بکاتمارد50و یااوۀارشتشتقاال

نوه و؛ فؤۀزهار اددرتفادبکااتم

رد1وه وۀرزااراو تفادبکام

تمادۀو،و هو6درتماابکتمادۀ ؤف؛

حالكترذدربکااتمود. یؤ افا

ا هارزۀفؤ دش،تكدرتماۀبکۀفؤ ذر،ناا

واگدافؤ شسبتماابکتفاددرد

یتوردی.ار نجژشارمک(33)شز،یرارتر

گنستا جاتماابکدرادشجولاذرتك

سا،تندژادشدجوشدایتتو ،كترذالدر

بکاتماجا ورد ر.دشیارتكرترذال

فاابکدر ختیحصاوادشجو دادشجو

 ختیحص قاادشجولاذرتكرتاری اشیاتن، عنادر

فارعناد ا .مچنی،واتارركترذال

زراتفاددراوشادرشقصا و جاتماابکادشجو

بارموس  شوقاش ما عۀدررا 

ادشباتدا.می ا ل(31)در یۀننج وؤ 

ژنا تفادا،فیومایژر ،ویرارنادشتك
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یأدشتكارددششا ،ویرارناشف1 ارۀا ع

ثب ماكتشدارتكرتشرد.ددمچنی«ممتاا»

«شنفماد»«ارمی»راورد ل«مناری»«اتماار»

رامتورد لۀناارروی كتشدتنس.را

رتاردر هیو کنوارنایدردشتكۀل ورد

تكرتاروش ا یأ شحون .فاشقدش،تك

شدار.اشرنا،اریراورد لۀنااركدرت،شدهت

 شوتاركرتشدنج در.دوژبامکار(31)زیش

ةشحوتفادبکاتماشلشقادركترذال

 لی دراشاراردها ار،اشتادشدثاشرارد

بکاتماشلتفاد دشتفادةثازیشورشودر.

ییشماالب ا لب ارردارد

كتتذدربکاتفاددشیدواتفاد

بکای فرشستد.ناشتا،عی  طازشفوبکااتمشلدر

ا نایحلاوردر.اد اهاردرشاای 

ستنوش ابکود،ذتتكشلتماابکدرتماد

لاباداردرشال وددشاطهبود ناب

جیی اااررش. 

ور،ارددرتوراژنمدر

اجیشتدلاای حدرشالاتكۀنی درقایحق

كترذالوو یّ تغحأیی حطخت 

،صومو ای حدر تفاطودر مکلا.دی ر

 ینااراری،ودخت تااکیحتو ورد ودر

اتفادزی لای حشوییعنا،ناود.ذتتك

. ؤاریسلا جاقودرلاذرتكرتار

ژ

ژااردکفیاتعاشۀشظدندادیاشجت.دبر



 
1۰۴5بها53(1،)،طلاعااماندهیسااکتابدمطالعافصلنامۀ

59

هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

ژدنداد،یرشظان فیشظطحدر،دست

 ,Creswell)ژدد  خوا وو تقاناننییب

یکنادشلاۀرتدراشاژ ارۀا ع(.2012

اواناحققا رد(رك حصینااررتد

کدرا)نادشلاااکدردت()دشجو

گاشادورنوتاداادرکز خاشتااورود،ش

شتخا.شدرشتخاده،بصا لادودبود صا

ادشظجارۀ یحصزیلمچنیعایامدر

طقًباا رتنا.ذ،ادع1شفدون

یشجمنورشموشجنوشاشف6عد، ارۀا ع

(و)شتخاش(.)رزرددادبیشۀ صاتارماتا.

ۀشظرتشظذرراژاددیحجز

تی(10)شجات.اتنادیراشظان نظور د

ردددایش ورداهبییگودژارتیداۀاشظشه،باص ا

شجا رذرذ(ا،رذحور رذشتخا)

شجاپااحور اانا.شناشجۀنشظادیدر

درژاعادگودژار،(تی،10:)

-ژ5:قو ژ()مابس وفه وارا

 وددرشظت ود.اگودژار،ژنوبقورۀح در

 .ود تشظدرژگو

-ِّ6ى:شچاجادکیژبقاحورۀ  ودِّ

ردشاد.رجمو  ومااکی .ند 


1. Strauss & Corbin 
2. open coding 
3. axial coding 
4. selective coding 
5. phenomenon 
6. causal conditions 
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- ین:جمو ی فاابقاای تغا ینون

ناعا لأی .رشذ یندرِّرردد

جمو ای تغعا.

- : تاراستن اۀ ور

 .وش أ تاعا لاننن  حدایسه

هبودمرتادرود فتلدُ ایۀ:ربدا-5

 .ژدش ر وردنیکقو

ربداخادرستنا ایژشتااشگیای تغ:ا ایژ-6

.ن ود

تار زنا خاخت دادتصاراذر ز()ا.پ

ا حققاشیعاد ورددرتفا ا قوتایژاوش یاارذر ز

اشظدرشموشتفادا حققاار زذرادردش. حور

وی فاژرددادرددادورددر دادر

عی واخت تندژ،صونی فاا قواد.

.رژژشظاروژاا قو،شتخار زذرادرشها

د1-شخصابصاادو

طحصیلر

 ناارر 6 

تد  

 جوشدت6 د 

غر

یم  

55  حق 

6 ار ن3 


1. context 
2. intervening conditions 
3. strategies 
4. consequences 
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نجررزبصا ررخگوژاتفاد.درر،خگوژا

حدداد اخگوژار وددرگتژا

اننوادشتواوأیحدا،دۀشظدراکو

رلن(امعو،3.)بۀحا اژادژارااد

ژنا، صابای ا واژادر.تفادا واژاذر

بصا شتخاادرااشۀ اوخ اردرذُ

ش.پاُخ دردااشۀ اورد یراتن.ا

دردااشۀ اا ستنانو«طا»ایا انو«

طا»خ  وش.در دارذانادرودروو 

نواژااحیار ،دژارابحا .رذداد

رشزک یودتفاد.

تاا

ماوریارذددایفابا صا رذ

احور شتخاشجا.شموشااشتارذباا صدر

ئر:

د2-موزالانادصوحیاالاتاتر

الاآ

زامو(ملبصا)ا
یفا

ذد()ی
رقواقواژا

ا کاا کالا، حی نظور

جمو داا اادرررشد

ا اشارمرادارژشت

الاد  .نن

دژارشت

ال

،م

،ردم

نا،د

ورد با 

ما

،خص

شو،تد

نا


 و



ِّ

 


1. MAXQDA 
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زامو(ملبصا)ا
یفا

ذد()ی
رقواقواژا

حی ،الحیط دادا

ریزژدد لاباددگد

ارةدرنیشاشوشاجدش

ذرش .مگتیاردر

بادج

ال 

،لنا

،حیط 

لد

.... 

د

،خصیت

ل

،د

نا

،ل

نا

حیط 

شگیزا

م

حی الح افیدشف

دا حدرود فتشفنا

 نن .حب ختف ووادرارة

ح فوی

 د

حی الکا امخاشتاا

ز لاشرگاشادل ود

 ت .فاماعایادر

کا ام 

رجاردردلاتكدر

ورههدررراق 

شتقا.د

 

ستقی 

وو  

ستقی 

،با 

ستقی ی

با ،

تفاد

بکا

تما 

شحوة

تك

ال 


 و



د
ب
ر

 

تفادبکااتمث 

گتانسوناراكت

الورد شظ . 

تفاد

بکاتما

حی االستگاش .ردش 
ستگ

اش  قارگاا

،تما

،کاش 

اش … 

 عا

،تما

 و

،اش 

 و

حیط  


 و


ن
 ی





حی االشیاکا اردش
ستگ

کاش 

رددرانووشا صابافتنااا

.درطاری حاالشاتارركترذالاشار

اادشدر ۀنداددرباص مک نار

بصا وشورد اردازیژرکادر

،بصا مادرشظتشورد شزدشظ.ود
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هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

ا صابااددیحذرژاردعادنااژدر

باا،ی حشظاالشاتارركترذالشاشزی

ی حابیی ود.تااژاش دی حاالاش

تارركترذال1ۀ قو1ۀ قو6دربقاناش

نبار:بقۀ وِّ(1،) ا ین(0 ا،) (،) ا

فیاددیحجزا (.)ۀ قوا (1)ا یژ(،ا )ربد

با صاتخی فاعییا، قو ۀنیژاژاژر

،ددر دیا:

ر1-وّحیاالاترذالد؟

 وّباردوارادواتسژ

  شجا.درژااتااابا صااشظا قو

دا قو()ون وّكدرتالاشی حدرا

التخاۀ قوابردد.،شموشک

بصا اوشورددر تشودلدكتالی حدراال

ید:ا«شاًالن منماردگستنناكتج

الارشظ ر.اخصتیشاماحب

دخیۀیجاشااساشجا ود.ی حدراال

ودرال،شباار شمنبادالشجاشمد.»مچنی

بصا وشدةگدرصونادخصتیید:ا«دشظنسی،

،بقۀتمااامتطحصیا،لادبینا.

شااو«نادخصتی»دصمی یشكتالدر

اشا:«دهاردلۀنی دروش صاب«.نشما بادرلاای ح

و«لد»ودصمی یشاددر ختی حاال

خت كتالشدپ.»
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۴

د3-فواِّگوحیالااأردیتاترذال

لاایح

بق قو رقو 

فؤ اِّ

تشود 
مرد -

-  عام

خصما

لاتكما -

خصدما -

-  عاتما

- - عام

نادخصتی 

- ناد

- ناخصتی

- ناتما

- نام

(یبا)پزل ورد با- دل

ناطی ح

ای ح-

دتاشی ح-

تمادای ح-

نال 
دتماد-

-لر 

 مازیشگ
- ظام ل

- نام

ر2وینحیاالاترذالد؟

 و یناشنةدستژدرر د.حیدداا

با صااشظا قودا قو()،نو وتسا

ربداو ناالاای حدرشالاتكدر

باردد.بصا اوش ورنوست ینكت

الشای حدرااله شستدش.ورونشموشک

ار اننورددر کاش هار:د«عی«اشک »شیااک 

،ا اتاردر همكرتالدرحی اال.»بة صاوش

گورددرد  عاتمادرحی االشایا:د«درمع
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هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

ا ،والوفی تداشتوواگدابر

یتشفتماد ،نرئرلادشاورودن،ر

 .دووددرشمنو ینسا ند  وش

ار نن.»کبصا اوشدروص شازرافود

- حیدرشایدرلاتك»و :لاا حیدرلاتك

اال« شازر»بر دتاركرتالدریح ا

الًا ل«فا» ن.»بصا وشةگدردصو و:

«.ددشمیکبیشصاااشلاای ح»

د4-ؤفاینگوحیالااأردیتاترالحیا

ال 

بق قو رقو 

فؤ ا ین 

 عاتما
تماگاارقا -

- ابارتما

 وطی ح
- کا 

- ستگکاش 

 واش  

- فا

- اش 

-  شارز

ر3ودرحیاالاترذالد؟ 

 و تاراتنسدرحقۀ قوؤ تنس.ا

انارسهری نخ.دراژواشترذ،

وط وشا طم ا قودا قو(5)

شظبصا اوشمایأیرذ.ستنور،درشموشطار

ظال ل،کبصا اوشیا ن:«ظال لود

،لیشو ابدیژؤوشین کنک ثدرد

ونکادرشخصدر. ا،فخص

 قاندعصباقاوو ور،یم. هی ح اشگ

 لظاصودرننا ارگدک«.د هالاتكیدر
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تماناطی حهار ردتماد»:ده  ژاۀنیرشا

«. ههشتماو،در.نن ولاتكدر

کبصا اوششدرزیوصاظل یان یدكت

الی حدراال و:«سا یاادع یزسای

وهم و شای حدراالیكتالار

 دد.»بصا وشدر ۀنیظانگ لارهد:«واحد

لاای حدرلاتك هو شایدر«نگازیشگ»

شوطنگدكدرتالی حدراال ؤ.»

د5-ؤفادگوحیالااأردیتاترذال

 لاایح

بق قو رقو

فؤ ا

 

 (طی) ح

تماازیشگ
- ظاخص ل

- ظال تما

لازیشگ
- ظال ل 

- نال

نگازیشگ
نگی وع -

- ظانگ ل

ایازیشگ

- ظال یا 

دی ن -

تمای ن -

ایی ن -

ر4وبرحیاالاترذالد؟ 

ۀ قواورددرنتانان بتنو ربدا

ستن.ناادبرجمو یحسو  وشحق ۀ قو

یش وش.رمو ستاودزیشرشدادبرر

هو نخداح  نن.ادابصا ،اوشدرژ

ا قودا قو(6)،نوادبركتالشای حدرا

الدرشظتش.،شموشبصا وشدروصتقی س
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هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

با ید:ا«درشظ اای ستقوو لًا

بارادناشاخ،ایژؤ،ب شوحبا

 ود.»کار اننمدری یهارند:«ساروددرم

وشا صابدگک.» بای ستقتوشود الای ح

لاای حدرلاتكرتار»د:لدتاشامدر ورددر

شا«رمداتاشد»ور دیی حاارك ثژراد

وش صاب.»ستنجارلاتك نابی حاشودام

گ ثتماابکتفاد:«دایتماابکۀنی در

نستانوی کاشكزتالورد شظ .»

د6-ؤفابرگوحیالااأردیتاترذال

 لاایح

بققو رقو

فؤ ادبركةشحوتال

- ی ستقبا 

- یی ستقبا 

- تفادبکاتما

ر5وایداحیاالاترذالستند؟چ

افااودوش رژربدو درجشتاا ا،یژ

ردرانو شیژژیوشنی نن.ادابصا ،اوش

 وا قودا قو(0،)ونایژ اكتالاشدر

:و اسصودروشا صابک.ستنلاای ح

«شاكدرترذالدشبااعیتی ع،،اردا ادد

تصادسالدر یاندگنگ،قی،وقائس 

و داگورستن.»درصوبصا وشةگزیشدیا ردد:

 ورددر خصوا،ًشاةهاشودی سوارتیو ۀجوا»

 لو سا هاردرور نز ،نایشاالیت

رشد.»کگدار انندرصوكتال :و«شظ

دردنشاتیالاۀرئادراشسبقرلا حیدراد
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1

كاترذال ؤ.ًخصا ویشظ،،نحصیل...

«.د هالاتكیدر

د7-تا(ایدا)گوحیالااأردیتاترذال

 لاایح

بققورقو

فؤ اشتاژ(ای ا)

سا

- سا

- سهار 

- یاد

دشرقا -

 دشلاتك

لاتك -

دشتك -

بارتك -

جارتك -

ر6-ؤفاقوۀگوحیاالاترذال

د؟

 وۀ قوامفا ؤتنسشهادركتالاشدر

()ژۀ قوژاشتاا.ود تلاای ح

كترذالی حدراال،اشنبارودهبفییكت

الی حدراالأیكتالوردر شس.اردر

صوکبصا اوشهار:د«تمعدرارةدروو حب

 ودالدكتتذ ود،در،شتظارردالف ی

دیرا.تارددتد.اشادرشدالاودراشب

طشیفیشیاهبودرنبخ».
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هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

د8-قوۀد(د)گوحیالااأردیتاترذال

 لاایح

بققورقو

ژة

 

احی الشااأیتارركترذ

ال

- أیوردر ش

سار

تكیفیهبود-

الی حدرا

ال

ر7گونارحیاالاترذالچگو

؟

ع رایدت با صاشجارذاحور عیی

قو اكتالاشی حدراال،در دۀن

ا،ژکپاراناردررددیارزاد ،وگ

شظژتخ.ۀشظد نیندرۀ قو

(ةژست)زتم  ود.اری ود، ا یض ا

گو(،شتخاذر) ادر ضا یوشیژ حوراذر

شظژورتخکدئر:
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۱

ک1-گوهاحیالاایدأرتاترذال  

ریجیت

جزشتاحیبا صاادشد وفی حدر ختاالاش

كترذالشارذیأود ا وّا(1 ا،)

ین ا(0 ا،) ا( ا،)ادبار( ا)ا اژیا(1

 ا)ژةا( ا)ستن.

وّ:اشتااحیفیژ، وّی حا

الشادركترذالاناشنبار: اما

نا،لنا،دل،تیخصدنا،دتشو،خص

شظد شاژاات.مازیشگطی ح

بصا اوشمی وشگیزادخصتیكدرتالاش

زرشا دركدرتستنرکارالاای حدر

ّ ر

1.وت

2.ماشخص

3.نافر

شخصیت

4.لفر

5.ناحیط

6.نالق

7.گیزهام

دپدمحو

کاحی

الابا

برکیدأفتا

شترال

ها)کنهبرها

)عامل

لاشترحوۀ

پیامدها

1.کساهآ

2.شترال



)اک )ستر زمین شرط

1.عاجتما2.وحیط3.وا

مدخگر شرط

1.گیز؛هالق2.گیز؛هاجتما3.گیز؛هافرهنگ

4.گیزهایا
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هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

وش شوالودكدر وتالیدر حاالاشهر

بن.

شگاژ وما ؤفامطستن

نوكدرتالدری حاالاشافشق

 نن.عنا داشگیزااتف ایشرافخت 

تفادازیشگ هناا.رش ر ختلاای ح

تمانگ، و،مشهاداوش لا،تكدرای ح

صوا ااتو ریتگذاامنگدرئرۀهت

ا من.رستتفادی ح،احقیقاشجادر

 یسنداریح ادشتاژاشجا،نت شدر

لااناریژوع.شگترژگااریت

بارغزیشییتاژ  شگدرریازاشااابرد

كتالشتخا ،ننودرد.غییا

 ستماژدردجادرقایحق

یتشجاود.درتارتاا(2016)ژArpaci & Baloğlu اش

تكشسبننجارشگدر عن ثبیأنگتكدد

شد.دیا Ooi (2011)زیشلاش ةرارخاشتااح

أیاخصاننود.

وین:اشتااحییفژ، و ین

:بارنشناالاذرتكدرشالاای ح

 عاتما(ربارتما،مارابر،ی حتاشد،

( اشو ،( کاش)طی حو)، تماعا ،تماگاارقا

،)بافاشاهاش،زرشا ایش، اشستگ

نو وستاكدرتالشای حدراالدرشظت

ش.بشظبصا ،اوش اشجیكتالاشاض

ای حاالشا،گوكتالاش ؤ.

درلاتكرتاردر هما ا، کاایش» کاش«یع

لاتكرتار»تماعا «اشا.لاای ح
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،« ا«ا لً سرشش اشبنایشنن لاای حدر

 .Pettigrew et al  شظوا.د رب»زرشا »«فا«ا لٌ

(2001) Fisher et al. (2007)  یناالذردستن.ادرا

دراش درشقاخت یژنیشر نت.دددر یۀن

الد ،ملًندر عاتما،فوارةدرش،یا

انج تایبت امنالكتمر

میرالورددر اوو ووشا ،ود ون.كت

دررتماعا لدیرتماژلاذر

 دی.ًتما و شوصیشخصدرحأیراد

اشوددركترشگذشار(مکار،3.)شجاابار

میرردمیوعاددررم،اشونک

اتماعدری وتنز ا ع،یتایشاالودر

اج  ننف(یتاشاش،3،)ان

ۀژاای حناا،دیرر وردشالاای ح

الااتگذریۀرئةشحوشودرییغجادزرشا تور

داشااستگاتنز مچنی شواگر

(.،31مکاربا)الاای حانیه

ود:رااشتاتااژ، و 

ازیشگ،لازیشگلا،ذرتكدرشالاای ح

تما،شگیزانگشگیزایاتنس،ونائا

.وش  حسولاای حدرلاتكشاةزشیشگ

اشظبصا اوشواحد«شگیازل»،«شگیاز

تما»،«شگیازنگ»«شگیازیا»دریاش وه 

د شازیشژشتا..لاای حدرلاتك

درحتیا.رالاالاای حدر

ن الیدو ی تغتماددرحكتال.

بارد،گدالودارکگكترشگذا
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هامؤلفمح ذاهاطیاثریاطلاعات

ب د ناترااذااطلاعا

تمادتدنا(خای،30.)تمادیداتما،ت

جاد ودارخچعا لِوط تذنج ارشتظثب 

عا لودن(Chung et al., 2016.)درریدردادتم

مگ،ستنبادالیتور دیاش طادتما

زیشتیمامچنی،ودی فلاۀرئتیما درد،

وددسشدرشدAli, 2021))ئ سایاعاد یزسای

وهم و اشدری حاالیكت

الاار.ودشوطنگدساضمین یشا

شظنا.ؤ لاای حدرلاتكیدر

بصا اوششق وكدرتالی حدراالساری

رتارا نجو وشا صابشگا.دشستیام

 شارزوشاكدرتالزمیناشاوا

ی حاستناسارتمندراشبشسا لع

تماكتال ود.ناشاایشراالیت

.نن یکلاتكلاای ح

وبر:اشتااژ، ودبركترذ

الی حدراال،شانبار:ی ستق،با ستقی ی

با تفادبکاتماوبصا اوشورد أیر

تش.شظا ودبركتالی حدراالاش

جمو ستندارااهورایژ اكتالدر

ی حاشودامدراژارك ثای ح.ود شالاای ح

ادرلاادخ.ستنجارلاتك ناب

 نیدراا ۀنیتمادرا عاادناضاداشو

تاشمادا ود(Fisher et al., 2007.)متاركرتال

عا لدر.دی ور« بای ستق«شالاای حدر

تماالودمیكتتذودمای.نا،ه س 

رباا عموًود ؤعا ل،لاتكندر

رمتماعا ل.تمایفای ستقیرباااردرر(ی) ستق
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یری ما،داشااركتال یشهاامیجادن.

عا لتما،دایتركتتذال

جیودایژ ننیدرشتجاالز ا(ح 

مکار،.)شظبصا اوش، ا ،الدةعایا

ایعاناما. ن ارسرشالاتك

ا ودیعفشقطی حدراالشاشکندرا 

ا کاتارركتالحشظارا.وش ،مصیی

داررشدرر شارزاا دا.

ایدا:اشتااجزحیتااژ ااس

اكتالشدنوایژ اتارركترذال

شااناش.ورشتاایژا ا وستنشهاۀجیشتا

ا ود.درژاایژ اتخدوافاار

ای حدرشالاتكرتاردرنادرنن نییژ

الو دیژوش.نظ بصا اوشایژ اساكت

ال،شادمیقو اكتالشای حدراال

ستندراشووبصا انندروۀقو .ستن

تخا قوای ،ژااتا:ۀقوادد

اشوشۀ قونوژةنوبنا کوشظشتخادر

حور اژزة ،ماۀ سژ.درژا

ۀ سحور ،كترذالشای حدراال.

زدر قو وردن ررت.پاقو ر

ب .ش وۀ قوامفا ؤتنسشهادركت

الشای حدراالت ود.ااشتاژ

 وۀ قوژ()كتالی حدراال،اشنبار

 وردرلاتكیألاای حدرلاتكیفیهبود

شس.ارماوشار،بادالی حدراال

فا .تشجادید شودرنی حاال

یولاگذرشتكننرلاننیژضور
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تفاد،ننوو هم بح تاردررال.شسای حرمو

کگأیتذش درا عااکگود.شی حیژو ،ا 

ود.ا نابدرکزیشظاا،لای ح

نا ،اضوراردةددرنیی حاو.

سشحولاای حایاداةزیشگدرشساش

تفاد نانااورباشدتاریدریا ح

ود. قار هلاایدتن ،یژضور

 
ااردردرلاسد شااژ ر

ط،دامار در.ویتاروی سداشو

هةشا،ًادر ورد خصو لو سا هاروردر 

نز ،نایشاالیترشد.كترذالدریاش

 شودریشحک ژااشأریذا،ود

ااکورزرا ع ود.دای حدرال

ذرتكادردنشاایتلاۀرئاادرشسبقر

ال ؤ.اشتژاش دبصا اوشفۀ ؤ

رۀمی ارلاای حدرداعورن،ل،یحص

تكاسو یمچن.دشن لاای حدرلاتك

جارزشمنو،ادركتالی حدراالاش

ا ،وشاش ارنای حارشد.ایژ ایی فاشگ

ودكترذالی حدراال.ستنوریژا ا

ای حدرلاتكۀ قواردۀجیشترئگودرییع

ال،أرید.ششتاایژ اگوئردراخ

گودر وودرباااناناش ودربدا

ئرستن.

ارر طوربدنیّ، ، و ۀی

 ویژ اۀ قوكترذلاشای حدراال
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 شا.اارایژ اانادری حااشتظارحق 

و.ذ وانااءدرقرركترذالدر

لا حیگوافؤ یرطار ؤلاای ح

شااتارركترذالی حدراالشاعن رد.

شتاحقیقاگژوةرتالاششیزرااو

ار(تخص یتخص )نا میرال(فی

مکار،3.)راشعکكتال درروت ،رتادر

ور اشستاکبسو  ونی

نیور.شژدتلاشسادتیاندر

 وو،گژ شورتالاشارریز اهو

ا)راشارارلااایشژاخگورزشا ندر

مکار،36.)مچنیشتاژام ناوگی ح

الشاتاررتكرذالشاخ ود.گو 

شظدااشخبگاتخصصا الشدناوردر،

خ ودقوی حال،شایشن اارکاردر

 تارۀنیركترذال.می،اژابۀشقط

ارهی ژ،اهتسدار

تمانگ، و،مشهادادر،شتاود.  حسوگو

صوگاشادا ااتو ریتگذاامنگ،داره 

قاءدررتاررلایشتدرتارجركترذالشادر

شهاعویژلاشرعومۀورو.دتاا

،عطا  شونج اناشقاعوتخصص كدركدرات

الی حدراالشجاا درههبودقودد.

یشنهاا

-هقوكترذالی حدراالور

.دژذ

لاای حدرلاذرتكۀنیه شورکارا-
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شیود.

-کاشا هكترذالشای حدراالدد.

ای حدرشالاذرتكتاشردایوش-

الودجاد.

درشالاذرتكدردصوی نلای ن-

.ددی ألاای ح

-یواكترذالی حدراالانارا ر

.ود

-بح زایای حااتفادبکاخت تما شظ

.دیر

-و هیادرنشهادتو در یی حناال

ورژذد.

ردادۀوعیکم نظوراژشتاوا،درشها

:ود رئنهادایژژگامم

. راناشقاوعی حاالشائرۀرورد 

ایش

. شجااژطبیقهیجیاااوردر یۀن

كترذالشای حدراال 

. تبارای قاتارركترذالشای حدرا

 ا اشدر

. عۀ طا وتناشرطی حؤ هۀ والشا. 

نا

،معاوج(3.)ژیفاشظم.:هش.

،تشس،ییو(10.)وریحقفیش؛ۀظ ابن،ر ا

یوا.میوك.حم :هگاژوشساشعاطا .نگ

شار،،ماما،فااشیار،شص(3.)رزی تفادارز

بکاتمادركترذشدیرتاگاشد.فهاشدنا
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و(رتالاشررنا)الگاشد]د له

،ما،دد6():3-.

یگ،وژور و،(36).رتاررلاش رحی ا

الن رهه. عاشساال،(:)5-6. 

اادا،یشژ(.) وتاررؤ كت:شرد شظان ددرژ

ژادگاالار. شاشد اگاشد[ اا سی،،ستاا

():3-15.https://www.sid.ir/paper/962421/fa

لزد،،طف،ایننسا، ق(31.)نجباریهار ا

کمیحصیلدشجوا ورد طاعلا:ا حیلاود

گاشتادد. عاشساال،،هار6(:)0-3.

فی،،جتاشا،وُشاا یل،د(3.)مابکااتم

مریاراشاتأ ادره.یردواتم

گاشدده ،یزژا،ستا ():5-06.

ه،ستیر،با(3.)رطریی حابادالجوشدا

نفش.شالاودا هارامنایودشگایکملیحص

یمتصاد وتما.https://civilica.com/doc/388269

.درشاتماوودرژ ووا(3.)ادیم،عیف

ۀشا ژ،شاگاژوشساشعانگ طا،،ستاا6():3-05.

با،ار،م،الیََ ّ،ییر(31.)رشحوتفادبکا

تماشلشهاشقدركترذال لی دراشارارد

ها .ردیژا ل(ج کشکیژدژزگاشدوکژزه)،ه 

،ا():5-53.

،ا،ارشوز،حس نعو،ظ(36.)شق،رتاا لاشر

 یدزوالجوشدحصایکملیگاشدده درا

طلا.شارتالاشر،،ستا ():-55. 

خا،یما(30.) وتمادیدؤ تاركرتشدرد واج .

ۀشا ژدژ ال،،یزژا():05-.

 ویرارنادشتك ؤو نج، (31.)ل تا،ی ام

. ناصژاخاشتاادیجتامنو،6(،)ژ(اژی):-56. 
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ح ،شااد،ل،دح،رشا،ارمسنینگ،یا

(.)فو ارذبکاتماكدرتشددا.ابج 

نجپای،3():15-33.

ا اشرتارلاودیأ(33.)ارا،یشه  حمود، د

خاشتاا مو. ناصااشدشظااعنا گاشد( ل،)بابا

،ستاا0():6-3.

ر(.33) حم،ارشصا،یشار، حس،زشوار، هی،شار نج

نستا، جاتماادربکادشجولاذرتكرتار

گ.اسوون ال،،تاس 6(:)3-00.

Doi:10.22091/stim.2020.5508.1392
شصق،(33.)شقعوشادرعوا عا(ردکداشوا

ش.)یژ جاشودرناشر،وتیو رژ،،ه 

(1):-6.
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